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(Ответы на вопросы по целевому и рациональному расходованию средств лечебно-профилактическими учреждениями Тверской области)

	№

п/п
	ВОПРОСЫ
	ОТВЕТЫ

	1. 
	Когда производятся расчеты с работником при предоставлении ему неиспользованного отпуска с последующим увольнением?
	Согласно нормам ст.80 Трудового кодекса РФ (далее ТК РФ) работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.
По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

 В последний день работы работодатель обязан по письменному заявлению работника выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные  с работой, и произвести с ним окончательный расчет.

На основании ст.127 ТК РФ по письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения является последний день отпуска.

Таким образом, произвести окончательный расчет с работником и выдать ему соответствующие документы (включая трудовую книжку) в данном случае необходимо в последний день его отпуска.
Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

	2. 
	Как определяется ставка заработной платы, оклада для заместителей руководителя и главного бухгалтера?
	В соответствии со ст.145 ТК РФ оплата труда руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров в организациях, финансируемых из федерального бюджета, производятся в порядке и размерах, которые определяются Правительством РФ; в организациях, финансируемых из бюджета субъекта Российской Федерации,- органами государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации, а в организациях, финансируемых из местного бюджета,- органами местного самоуправления.
Размеры оплаты труда руководителей иных организаций, их заместителей и главных бухгалтеров определяются по соглашению сторон трудового договора. С 1 декабря 2008 г. постановлением Правительства РФ от 05.08.2008 № 583 вводятся новые системы оплаты труда для работников федеральных бюджетных учреждений (далее – учреждения) и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений.
 Указанным постановлением утверждаю Положение об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений. Пунктом 6 указанного Положения установлено следующее.

Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.
Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30% ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

	3. 
	Надо ли платить алименты с компенсационных выплат?
	По постановлению Правительства РФ от 14.07.2008 № 517, расширен перечень выплат (доходов), с которых удерживаются алименты. В него вошли суммы, выплачиваемые при возмещении вреда, причиненного здоровью, компенсационные выплаты за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ и местных бюджетов гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф.

	4. 
	Федеральный закон № 91-ФЗ от 24.06.08г. «О внесении изменения  в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда»?
	«Статья 1. Установить минимальный размер оплаты труда с 1 января 2009 г. в сумме 4330 рублей в месяц.» 

	5. 
	Просьба рассказать об особенностях учета бланков строгой отчетности в учреждениях здравоохранения (в частности, родовых сертификатов и листков нетрудоспособности), а также путевок, неоплачиваемых данным учреждением.
	Родовые сертификаты. Форма родового сертификата, Инструкция по его заполнению и Порядок обеспечения родовыми сертификатами государственных и муниципальных учреждений здравоохранения, их учета и хранения учреждены Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 28.11.2005 № 701 (в ред. приказа Минздравразвития России от 25.10.2006 № 730, далее – приказ № 701).
Согласно приложению № 3 «Порядок обеспечения родовыми сертификатами государственных и муниципальных учреждений здравоохранения, их учета и хранения» (далее – Порядок) к приказу № 701 изготовление родовых сертификатов осуществляется Фондом социального страхования Российской Федерации (далее – ФСС РФ).
Родовые сертификаты направляются предприятием-изготовителем в исполнительные органы ФСС РФ.

Исполнительные органы ФСС РФ (региональные отделения, филиалы региональных отделений) обеспечивают родовыми сертификатами учреждения здравоохранения по мере необходимости на основании отчетов-заявок на получение родовых сертификатов, предоставляемых на соответствующий квартал года.
В учреждениях здравоохранения не допускается наличие запаса родовых сертификатов, превышающего квартальную потребность в них.
Выдача родовых сертификатов осуществляется одновременно с оформлением накладной в двух экземплярах. Первый экземпляр передается учреждению здравоохранения, второй – остается в исполнительном органе ФСС РФ.

Доставка родовых сертификатов от исполнительных органов ФСС РФ производится за счет средств получателя.
Родовые сертификаты являются документами строгой отчетности и должны храниться в специальных помещениях, сейфах или в специально изготовленных шкафах, обитых оцинкованным железом, с надежными внутренними или навесными замками. Помещения, сейфы, шкафы, где хранятся родовые сертификаты, должны быть закрыты на замки и опечатаны печатью.
Родовые сертификаты подлежат бухгалтерскому учету на забалансовом счете 03 «Бланки строгой отчетности». Согласно п.236 Инструкции по бюджетному учету, утвержденной приказом Минфина России от 10.02.06 № 25н (далее – Инструкции № 25н) бланки строгой отчетности, в том числе и бланки родовых сертификатов, учитываются в бюджетном учете в условной оценке 1 руб. за 1 бланк.

Учреждения здравоохранения обязаны вести строгий учет родовых сертификатов.

Учет прихода и расхода родовых сертификатов осуществляется на бумажном и магнитном носителях по программе, разработанной Фондом.

Учет прихода и расхода родовых сертификатов ведется в Книге учета прихода родовых сертификатов, форма которой предусмотрена приложением № 2 к Порядку. Она должна быть пронумерована, прошнурована и иметь на последней странице запись, содержащую количество страниц, наименование, печать и подпись руководителя. Записи в книге производятся в хронологическом порядке лицом, ответственным за получение, выдачу и хранение родовых сертификатов (далее – ответственное лицо).

Ответственное лицо назначается приказом руководителя учреждения. Ответственное лицо получает родовые сертификаты на основании доверенности, оформленной в установленном порядке.
Работники учреждения, оформляющие родовые сертификаты централизованно, на основании приказа руководителя получают родовые сертификаты под отчет от ответственного лица. При получении новых родовых сертификатов указанные лица обязаны сдать ответственному лицу корешки ранее полученных родовых сертификатов. Учет распределения родовых сертификатов осуществляется в книге, форма которой предусмотрена приложением № 3 к Порядку.

Оформленные корешки родовых сертификатов хранятся в течение трех лет, после чего уничтожаются по Акту об уничтожении корешков родовых сертификатов, срок которых истек, форма утверждена приложением № 4 к Порядку.
Учет испорченных, утерянных, похищенных родовых сертификатов ведется в Книге учета испорченных, утерянных, похищенных родовых сертификатов, форма которой предусмотрена приложением № 5 к Порядку.

В конце года учреждения здравоохранения передают информацию об испорченных, утерянных и похищенных родовых сертификатах в исполнительные органы Фонда.

Испорченные родовые сертификаты хранятся в отдельной папке с их описью, в которой указываются фамилия, имя, отчество лечащего врача, выдавшего родовой сертификат, дата сдачи, номера и серии испорченных родовых сертификатов. Уничтожение испорченных родовых сертификатов производится по истечении 3 лет комиссией, созданной по приказу руководителя, и оформляется Актом об уничтожении испорченных родовых сертификатов, форма которого предусмотрена приложением № 6 к Порядку.

Ежеквартально, в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, учреждения здравоохранения обязаны представлять в исполнительные органы ФСС РФ отчеты-заявки на получение родовых сертификатов на соответствующий квартал, форма которых предусмотрена приложением № 7 к Порядку. Отчеты-заявки представляются независимо от того, имеется ли необходимость в получении родовых сертификатов.
Ответственность за получение, распределение и хранение родовых сертификатов, а также за их учет и отчетность по ним несут руководители и главные бухгалтеры.

Уполномоченные работники, оформляющие родовые сертификаты на основании приказа руководителя учреждения, несут ответственность за сохранность полученных родовых сертификатов.

Исполнительные органы ФСС РФ осуществляют контроль за организацией учета и хранения родовых сертификатов в учреждениях здравоохранения.
Листки нетрудоспособности. Порядок обеспечения медицинских учреждений бланками листков нетрудоспособности, учета и хранения этих бланков регламентируется Инструкцией о порядке обеспечения бланками листков нетрудоспособности, их учета и хранения, утвержденной приказом ФСС РФ и Минздрава России от 29.01.04 г. №18/29 (далее – Инструкция № 18/29) в редакции приказа Минздравсоцразвития № 42, ФСС РФ № 130 от 23.07.2004.
Изготовление бланков листков нетрудоспособности осуществляется ФСС РФ. Региональные отделения ФСС РФ обеспечивают бланками листков нетрудоспособности на основании отчетов-заявок на получение бланков листков нетрудоспособности, предоставляемых ими на соответствующий квартал года.
Выдача бланков листков нетрудоспособности ФСС РФ оформляется накладной в двух экземплярах, первый передается медицинскому учреждению, второй остается в региональном отделении ФСС РФ. Согласно требованиям Инструкции № 18/29 доставка бланков листков нетрудоспособности от регионального отделения фонда производится за счет средств получателя бланков.

Бланки листков нетрудоспособности являются документами строгой отчетности и должны храниться в специальных помещениях, сейфах или специально изготовленных шкафах, обитых оцинкованным железом, с надежными внутренними или навесными замками. Помещения, сейфы, шкафы, где хранятся бланки, должны быть закрыты на замки и опечатаны.

Учет прихода и расхода бланков листков нетрудоспособности осуществляется учреждениями здравоохранения в книге получения бланков листков нетрудоспособности и книге распределения бланков листков нетрудоспособности согласно приложениям № 2 и 3 к инструкции № 18/29. Они должны быть пронумерованы, прошнурованы и иметь на последней странице запись, содержащую количество страниц, наименование, печать и подпись руководителя. Записи в книгах производятся в хронологическом порядке лицом, ответственным за получение, выдачу и хранение листков нетрудоспособности.
Корешки бланков листков нетрудоспособности хранятся в медицинских учреждениях в течение трех лет, после чего уничтожаются. При уничтожении  составляется Акт об уничтожении корешков бланков листков нетрудоспособности, срок хранения которых истек. Форма акта приведена в приложении № 4 к инструкции № 18/29.
Медицинские учреждения ведут учет испорченных, утерянных, похищенных бланков листков нетрудоспособности в книге учета испорченных, утерянных, похищенных бланков листков нетрудоспособности (приложение № 5 к Инструкции № 18/29).

В конце года  медицинские учреждения передают информацию об испорченных, утерянных и похищенных бланках листков нетрудоспособности в региональное отделение ФСС РФ. Испорченные бланки хранятся в отдельной папке с описью, в которой указываются ФИО лечащего врача, дата сдачи, номер и серия испорченных бланков. Уничтожение испорченных бланков производится в медицинских учреждениях по истечении трех лет комиссией, созданной по приказу руководителя медицинского учреждения, по Акту об уничтожении испорченных бланков листков нетрудоспособности (приложение № 6  к Инструкции № 18/29). Ответственность за получение, хранение и распределение бланков, а также за учет и отчетность по ним несут руководители и главные бухгалтеры медицинских учреждений. Работники медицинского учреждения, оформляющие листки нетрудоспособности на основании приказа руководителя, несут личную ответственность за сохранность полученных бланков.
Порядок выдачи листков нетрудоспособности установлен приказом Минздравсоцразвития России от 01.08.07  № 514 «О порядке выдачи медицинскими организациями листков нетрудоспособности» (далее – Порядок).

Пунктом 1 Порядка установлено, что документом, удостоверяющим временную нетрудоспособность граждан и подтверждающим их временное освобождение от работы, является листок нетрудоспособности, выдаваемый при заболеваниях, травмах и отравлениях и иных  состояниях, связанных с временной потерей трудоспособности, на период долечивания в санаторно-курортных учреждениях, при необходимости ухода за больным членом семьи, на период карантина, на время протезирования в условиях стационара, на период отпуска по беременности и родам, при усыновлении ребенка.
Форма бланка листка нетрудоспособности утверждена приказом Минздравсоцразвития России от 16.03.07 г. № 172.

Согласно постановлению ФСС РФ от 17.05.95 г. № 25 «О печатях и штампах для оформления медицинских документов» при оформлении документов, удостоверяющих временную нетрудоспособность граждан, и других медицинских документов специальные печати и штампы учреждения (организации) используются без указания его профиля. 
В соответствии с п.76 Порядка бланки листков нетрудоспособности регистрируются в первичной медицинской документации с указанием их номера, дат выдачи листка нетрудоспособности гражданину, продления листка нетрудоспособности, выписки гражданина на работу.

Аналогично бланкам родовых сертификатов бюджетный учет бланков листков нетрудоспособности ведется на забалансовом счете 03 «Бланки строгой отчетности».

Согласно п.236 Инструкции № 25н бланки строгой отчетности, в том числе листки нетрудоспособности, как и бланки родовых сертификатов, учитываются в бюджетном учете в условной оценке 1 руб. за 1 бланк.

Для более детального аналитического учета указанных бланков в учетной политике учреждения могут быть предусмотрены дополнительные счета и разработан порядок оформления медицинскими работниками отчетов об использовании бланков с приложением к ним корешков листков нетрудоспособности.
Путевки неоплаченные. Путевки, безвозмездно полученные лечебно-профилактическими учреждениями от общественных, профсоюзных и других организаций согласно п. 236 Инструкции № 25н, должны учитываться на забалансовом счете 08 «Путевки неоплаченные». Эти путевки следует хранить в кассе учреждения наравне с денежными документами. Аналитический учет ведется по видам путевок, их количеству и номинальной стоимости, но не по 1 руб. за 1 путевку, как учитываются бланки строгой отчетности. В этом особенность учета неоплаченных путевок.

	6. 
	Какой порядок зачета времени отпусков без сохранения заработной платы в стаж для ежегодного основного оплачи-ваемого отпуска работника?
	Согласно ст.121 ТК РФ  в стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск не включается время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, если их продолжительность превышает 14 календарных дней в течение календарного года.
Таким образом, если общая продолжительность неоплачиваемых отпусков в течение рабочего года больше 14 календарных дней, то стаж, дающий право на отпуск за этот год, должен быть уменьшен на общее количество дней отпуска без сохранения заработной платы. Если время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы не превышает в общей продолжительности 14 календарных дней в течение рабочего года, то такие отпуска на стаж работы для исчисления ежегодного отпуска не влияют.

	7. 
	Если организация перечисляет сотруднику зарплату на текущий счет в Сбербанке, какие документы должны быть оформлены? Каким образом ведется платежная ведомость?
	Начнем со второй части вопроса. Если речь идет о бюджетной  организации, то для отражения начисления заработной платы и выплат, произведенных работникам в течение месяца и причитающихся в окончательный расчет, удержанных из заработной платы налогов и других сумм применяются:
· расчетно-платежная ведомость (код формы 0504401)

· платежная ведомость (код формы 0504403)

Порядок оформления указанных ведомостей содержится в Указаниях по применению данных форм (приложение №2 к Инструкции по бюджетному учету, утвержденной приказом Министерства финансов РФ от 10 февраля 2006 г. № 25н).

В рассматриваемой нами ситуации организация ежемесячно перечисляет по заявлению работника его заработную плату на указанный работником текущий счет в банке. При перечислении зарплаты на текущий счет работника в расчетно-платежной ведомости сумма, причитающаяся этому работнику, отражается в разделе «удержания», в платежной – напротив фамилии указываются номер и дата платежного поручения на перечисление суммы, подлежащей выплате в межрасчетный период.

Теперь вернемся к первой части вопроса, оформлению банковских документов.

В настоящее время действует Положение о порядке осуществления безналичных расчетов физическими лицами в Российской Федерации, утвержденное ЦБ РФ от 01.04.03 г. № 222-П (в ред. Указания ЦБ РФ от 22.01.08 № 1965-У). Согласно п.1.1.1 указанного Положения под текущим счетом от физического лица понимается банковский счет, открываемый физическому лицу в банке на основании договора банковского счета, предусматривающего совершение расчетных операций, не связанных с осуществлением предпринимательской деятельности. При перечислении денежных средств юридическим лицом со своего банковского счета на текущий счет физического лица в поле расчетного документа «Плательщик» и/или «Получатель» полностью указывается ФИО физического лица, на счет которого перечисляются денежные средства (п.1.1.14 Положения).
Согласно п.1.1.15 Положения перечисление юридическим лицом денежных средств со своего банковского счета в пользу нескольких физических лиц, являющихся клиентами одного банка (сумм заработной платы, выплат социального характера и других выплат, предусмотренных законодательством РФ), осуществляется в соответствии с условиями договора, заключенного юридическим лицом с банком, обслуживающим физических лиц – получателей, либо договора банковского счета, заключенного юридическим лицом с обслуживающим его банком. При этом перечисление денежных средств осуществляется общей суммой платежным поручением юридического лица с использованием реестра. Реестр, составленный по форме, согласованной с банком, должен содержать реквизиты банка, ФИО, реквизиты счетов физических лиц, суммы, подлежащие зачислению на счета физических лиц, подписан уполномоченными лицами юридического лица, имеющими право подписи расчетных документов, и заверен оттиском печати либо оформлен в электронном виде с использованием аналога собственноручной подписи.
Платежное поручение на бланке ф.0401060 заполняется юридическим лицом в соответствии с требованиями нормативных актов Банка России по заполнению расчетных документов, установленных Положением Банка России от 03.10.02 № 2-П «Положение о безналичных денежных расчетах» (в ред. Указания ЦБ РФ от 22.01.08 № 1964-У).

При этом в поле «Назначение платежа» указывается цель платежа, а также делается ссылка на перечисление денежных средств по реестру, его номер, дату.

Передача реестра банку получателя осуществляется юридическим лицом самостоятельно либо обслуживающим его банком (при наличии данного условия в договоре банковского счета) в соответствии с банком получателя, любыми способами, в том числе с использованием средств связи, позволяющих достоверно установить, что информация или документ исходит от стороны по договору. Передача реестра в банк получателя должна осуществляться в срок, обеспечивающий зачисление банком поступивших на его корреспондентский счет (субсчет) денежных средств по платежному поручению на счета физических лиц (текущие счета, счета по учету вкладов, счета для расчетов с использованием банковских карт) отдельными суммами не позднее дня, следующего за днем поступления расчетного документа.

	8. 
	К сведению руководителей медицинских учреждений приводим пп.1,2 ст.285.2 «Нецелевое расходование средств государственных внебюджетных фондов» Уголовного кодекса Российской Федерации.
	«1. Расходование средств государственных внебюджетных фондов должностным лицом на цели, не соответствующие условиям, определенным  законодательством РФ, регулирующим их деятельность, и бюджетам указанных фондов, совершенное в крупном размере, наказывается штрафом в размере от ста тысяч до трехсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до двух лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.
2. То же деяние, совершенное:

А) группой лиц по предварительному сговору;

Б) в особо крупном размере,-

Наказывается штрафом в размере от двухсот тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до трех лет либо лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового».

	9. 
	Сотрудник работал в ООО «Медицинский комплекс отоларингологии»  в должности врача с 18 марта 2003 г. по 21 августа 2004 г. Входит ли данный период в стаж для выплаты надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения?
	Надбавка за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения выплачивается работникам, состоящим в штате учреждений здравоохранения. При этом в стаж для получения надбавки засчитывается время непрерывной работы как по основной работе, так и по работе по совместительству в указанных учреждениях. При этом в стаж работы для исчисления указанной надбавки не засчитывается и прерывает его время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения. Поскольку в 2003-2004 гг в номенклатуру учреждений здравоохранения не входило учреждение «Медицинский комплекс», то работа в ООО не входит в стаж работы для исчисления надбавки и прерывает его. Иными словами, отсчет стажа работы для указанной надбавки в настоящее время для работника начинается с того момента, как он перешел на работу в учреждение здравоохранения, входящего в номенклатуру, то есть составляет чуть более трех лет.

	10. 
	Как часто должен пересчитываться должностной оклад руководителя?
	В соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 08.04.08 № 167н пересчет заработной платы руководителя осуществляется один раз в год по итогам предшествующего календарного года.

	11. 
	Каким нормативным актом определено, какой штат бухгалтеров должен быть в централизованной бухгалтерии, обслуживающей бюджетные учреждения?
	Такого нормативного акта нет, но вы можете самостоятельно разработать и утвердить локальный нормативный акт, положив в его основу расчеты трудозатрат во взаимосвязи с должностной инструкцией. Практика показывает, что один расчетчик зарплаты может «обрабатывать» от 700 до 1000 человек, бухгалтер группы оприходования может поставить на учет около 50 объектов в день. А если учесть, что у любого бухгалтера в течение дня из-за исполнительской дисциплины (не все документы попадают сразу в бухгалтерию от непосредственных исполнителей) появляется дополнительная работа по истребованию первичных документов, то такая норма, конечно же, велика.

	12. 
	Возможно ли по просьбе работника выплатить ему заработную плату за 2 месяца авансом, ведь нецелевым такой расход признать нельзя (средства предусмотрены по смете на весь год)?
	Нет, нельзя. В соответствии со ст.136 ТК РФ зарплата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, а день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка организации, коллективным или трудовым договором.
Конкретные сроки выплаты заработной платы, а также размеры аванса ТК не регулирует.

Предусмотренное данной нормой право работника на получение заработной платы не реже чем каждые полмесяца относится к числу условий, установленных законодательством, и не может быть ухудшено ни по соглашению сторон, ни на основании коллективного договора. Поэтому вопрос о выплате заработной платы за период больший, чем полмесяца, даже если это право будет определено в коллективном или трудовом договоре, является неуместным.

Работодатель обязан в коллективном договоре при определении условий порядка выплаты работникам заработной платы соблюдать нормы статьи 136 ТК РФ, в противном случае он может быть привлечен к административной ответственности.

	13. 
	Кто может быть председателем комиссии, принимающей решение о списании белья, пришедшего в ветхость и негодность? Каков должен быть состав комиссии?
	Для установления фактического наличия имущества организации, выявления недостач необходимо провести инвентаризацию. Порядок проведения инвентаризации имущества и финансовых обязательств регламентируется Федеральным законом от 21.11.1996 № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете», Методическими указаниями по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденными приказом Минфина России от 13.06.1995 № 49, приказом Минфина России от 10.02.2006 № 25н «Об утверждении Инструкции по бюджетному учету».
Для проведения инвентаризации в организации создается постоянно действующая инвентаризационная комиссия, персональный состав которой утверждается руководителем организации. В состав инвентаризационной комиссии включаются представители администрации организации, работники бухгалтерской службы, другие специалисты (инженеры, экономисты, техники и т.д.). Отсутствие хотя бы одного члена комиссии при проведении инвентаризации служит основанием для признания результатов инвентаризации недействительными (п.2.3 Методических указаний № 49).

	14. 
	Может ли студент 4 курса медицинского института быть принятым на должность помощника врача-эпидемиолога?
	Согласно ст.54 Основ законодательства РФ об охране здоровья граждан от 22.07.1993 № 5487-1 право на занятие должности помощника врача-эпидемиолога имеют лица, получившие среднее медицинское образование, имеющие диплом и специальное звание, а также сертификат.
Окончание 4 курса медицинского института не дает такого права, поэтому заключение трудового договора с указанным студентом 4 курса было незаконным (противоречащим ст.54 Основ), и этот договор должен быть расторгнут в соответствии с п.11 ст.77 и ст.84 ТК РФ.

	15. 
	Можно ли увеличить продолжительность ежедневной работы (смены) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда?
	В соответствии со ст.94 ТК РФ коллективным договором может быть предусмотрено увеличение продолжительности ежедневной работы (смены), установленной частью 2 указанной статьи, до 12 или 24 часов в смену.

	16. 
	Какова продолжительность дополнительного отпуска врача общей практики и медицинской сестры врача общей практики?
	 Врач общей практики и медицинская сестра врача общей практики имеют право на дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительность. 12 рабочих дней (или 14 календарных дней) в соответствии с постановлением Госкомитета Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298,П-22, и с 14 января 1999 года постановлением Правительства РФ от 30.12.1998 № 1588 им был установлен ежегодный дополнительный оплачиваемый трехдневный отпуск по аналогии с участковыми врачами-терапевтами и педиатрами территориальных участков и медицинскими сестрами терапевтических и педиатрических территориальных участков.

	17. 
	Можно ли заменить отпуск, предоставляемый для участия в экзаменационной сессии работнику, совмещающему обучение с работой денежной компенсацией, если в сумме основной оплачиваемый отпуск и так называемый учебный оплачиваемый отпуск составляют более 28 календарных дней?
	Так называемый учебный отпуск носит целевой характер, его продолжительность указана в справке-вызове из учебного заведения, и он не может быть заменен денежной компенсацией.

	18. 
	Сотрудница принята на основную должность как медицинская сестра палатная, а на условиях внутреннего совместительства она – медицинская сестра по массажу. Направляется на повышение квалификации по циклу «Медицинский массаж». Должны ли мы сохранять среднюю заработную плату сотруднице по совместительству?
	Согласно ст.187 ТК РФ при направлении работодателем работника на повышение квалификации с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата только по основному месту работы. Иными словами, в данном случае средняя заработная плата сотруднице по совместительству не сохраняется.

	19. 
	Имеет ли право бухгалтер со средним образованием и стажем работы более 5 (10) лет тарифицироваться по 11-му разряду?
	В соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым должностям служащих утвержденными постановлением Минтруда России от 10.11.1992 № 30, должность «бухгалтер» тарифицируется с 5-го по 11-й разряд. При этом бухгалтер, имеющий среднеспециальное экономическое образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет, отвечает требованиям к квалификации бухгалтера II категории и имеет право на установление 6-7 разряда по оплате труда. Должности бухгалтера I категории (8-9-й разряд) и ведущего бухгалтера (10-11-й разряд) требуют наличия высшего экономического образования и соответствующего стажа работы.
В заключение заметим, что в соответствии с п.8 Порядка применения единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного постановлением Минтруда России от 09.02.2004 № 9, лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие обязанности качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии в порядке исключения могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

	20. 
	Имею высшее медицинское образование, диплом о профессиональной переподготовке по специальности «врач общей врачебной практики», сертификат специалиста по «общей врачебной практике». Могу ли получить лицензию по специальности «терапия»?
	В соответствии с примечанием к «Номенклатуре специальностей специалистов с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения Российской Федерации», утвержденной Приказом Минздравсоцразвития РФ от 11.03.2008 г. № 112н, подготовка специалистов по основным специальностям проводится через обучение в интернатуре и (или) ординатуре, за исключением основной специальности «Общая врачебная практика (семейная медицина)», подготовка по которой осуществляется через обучение в ординатуре.

«Общая врачебная практика (семейная медицина)» и «Терапия» это две разные основные специальности. Таким образом, чтобы получить возможность работать по специальности «Терапия», необходимо пройти первичную подготовку по этой специальности в интернатуре или ординатуре, а также получить сертификат специалиста по этой же специальности.

	21. 
	В карточки Т2 интернатуру следует вносить в повышение квалификации или профессиональную переподготовку?
	На основании положений ст.25 закона «Об образовании» № 3266-1 от 10.07.92 г. (в ред. от 27.10.2008 г.) и п.6 ст.5 Федерального закона РФ «О послевузовском профессиональном образовании» № 125-ФЗ от 22.08.96 г. (в ред. от 15.07.2008 г.) обучение в интернатуре следует относить к послевузовскому профессиональному образованию. Следовательно, в форме Т2 «Личная карточка работника» сведения об обучении в интернатуре следует вносить в пункт 6 «сведения об образовании», в части «послевузовское профессиональное образование».

	22. 
	Может ли оплата временно отсутствующего работника быть больше вакантной ставки?
	Возможность дополнительной оплаты труда за временно отсутствующего сотрудника в размере больше вакантной ставки зависит от Положения об оплате труда, утвержденного руководителем учреждения в установленном порядке. Как правило, дополнительная оплата труда за выполнение функций временно отсутствующего работника производится в размере, не превышающем фонд оплаты труда по вакантной ставке. При этом должен учитываться объем выполненных работ.
В случае, если объем выполненных работ менее положенного объема на вакантную ставку, выплачивается часть вакантного фонда. В отдельных случаях при превышении объема работ, выполняемых за отсутствующего работника, доплата конкретному работнику может быть выше, чем вакантный фонд замещаемого работника (если это установлено Положением об оплате труда). Однако для этого должен существовать источник средств: вакантный фонд по другим должностям подразделения или учреждения в целом, дополнительные доходы (например, если речь идет об оплате труда в рамках ОМС) и т.д.

	23. 
	Имеют ли право на дополнительную оплату работники клинико-диагностической лаборатории при перевыполнении планов объемов работы врачами, ведущими амбулаторный прием в рамках ОМС (финансирование учреждения осуществляется страховыми организациями за посещения)?
	Перевыполнение нормы нагрузки любыми специалистами необязательно должно вести к дополнительной оплате труда, точно так же, как недовыполнение – к снижению оплаты труда. Это зависит от конкретной системы оплаты труда, принятой в учреждении здравоохранения. Основная оплата в бюджетных учреждениях обычно производится по Единой тарифной системе (которая с декабря 2008 г. будет отменена в федеральных бюджетных учреждениях) – это повременная оплата труда, не привязанная к объему выполненных работ. Дополнительная оплата труда может производиться по различным разновидностям сдельной формы оплаты труда или по бестарифной системе (в процентах от дохода и т.д.). Вместе с тем понятно, что дополнительные объемы работ врачей амбулаторного приема в общем случае проводят к увеличению доходов в рамках ОМС, в том числе и фонда оплаты труда. Одновременно (в общем случае, но не всегда) возрастает нагрузка на лечебно-диагностические службы, в том числе и лабораторию. В случае, если обеспечена выплата основной заработной платы всех сотрудников медицинского учреждения и сформирован фонд дополнительной оплаты труда (фонд материального поощрения и т.д.), сотрудники лаборатории вправе претендовать на дополнительные выплаты при условии, что это отражено во внутриучрежденческих документах. Порядок осуществления дополнительных выплат из фонда дополнительной оплаты труда (фонд материального поощрения и т.д.) должен быть отражен в Положении об оплате труда.
Кроме того, возможен вариант, когда в связи со стабильно высокой нагрузкой лабораторной службы увеличиваются штаты лаборатории и одновременно фонд оплаты труда. В соответствии с Приказом Министерства здравоохранения РФ от 25.12.1997 г. № 380 «О состоянии и мерах по совершенствованию лабораторного обеспечения диагностики и лечения пациентов в учреждениях здравоохранения РФ» штаты лабораторной службы формируются в зависимости от объема работ. В этом случае может быть и не предусмотрена дополнительная оплата труда персонала лаборатории за превышение плановых объемов работ, а доплаты производятся за счет вакантного фонда оплаты труда лаборатории.

	24. 
	Кто должен оплачивать стоимость трудовой книжки? Вправе ли медицинское учреждение требовать от оформляемого на работу сотрудника, не  имеющего трудовой книжки, оплату за нее?
	Статьи 65, 66, 62 ТК РФ вменяют в обязанность работодателю при заключении трудового договора с работником впервые оформить ему трудовую книжку, в течение всего срока действия трудового договора вести трудовую книжку, а при прекращении трудового договора выдать ее работнику.
При этом работодатель приобретает бланки трудовой книжки и вкладыша в нее за плату на основании договора с объединением «Госзнак» или иным уполномоченным лицом (п.46 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 № 225 (далее – Правила), п.4 Порядка обеспечения работодателей бланками трудовой книжки и вкладыша в трудовую книжку, утвержденного Приказом Минфина России от 22.12.2003 № 117н).

При выдаче работнику трудовой книжки или вкладыша в нее работодатель взимает с него плату, размер которой определяется размером расходов на их приобретение (за исключением случаев массовой утраты трудовых книжек и их неправильно заполнения, когда плата с работника не взимается) (п.47 Правил).

	25. 
	Все ли премии включаются в состав среднего заработка?
	При исчислении среднего заработка учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат (ст.139 ТК РФ), Положением № 922 от 24.12.2007 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» установлено, что к выплатам, учитываемым при расчете среднего заработка, относятся премии и вознаграждения, предусмотренные системой оплаты труда. Согласно дополнительным разъяснения Федеральной службы по труду и занятости, при исчислении средней заработной платы работодатель может учесть все начисленные в расчетном периоде премии, предусмотренные системой оплаты труда и закрепленные в положении об оплате труда или положении о премировании. Исключение составляют премии, выплачиваемые в организации вне системы оплаты труда (разовые премии), например, к юбилейным датам, праздникам, за выполнение срочной работы вне должностных обязанностей и т.д. Учитывать их при исчислении средней заработной платы оснований нет (Письмо Роструда от 23.10.20-7 № 4319-6-1).

	26. 
	Может ли быть использовано для оказания платных медицинских услуг (освидетельствования, профосмотры) медицинское оборудование, полученное учреждением в рамках нацпроекта, в случае наличия у него лицензии на соответствующий вид деятельности и специального разрешения вышестоящего органа управления здравоохранением.
	Отметим, прежде всего, что по своей сути оборудование, полученное в рамках приоритетного национального проекта, ничем не отличается от любого другого оборудования, приобретенного за счет бюджетных средств, поэтому нужно ставить проблемы шире: может ли вообще бюджетное учреждение оказывать платные услуги на оборудовании, приобретенном за счет бюджетных средств? Вопрос более чем актуален, поскольку практически все бюджетные учреждения оказывают платные услуги на бюджетном оборудовании.
Теоретически это не запрещено. Но при этом амортизация оборудования должна входить в цену услуги и возвращаться из доходов за оказанные платные услуги обратно в бюджет. Но, к сожалению, четкого механизма подобного возврата не существует. Поэтому обычно амортизация в бюджет не поступает, и стоимость использованного оборудования бюджету не возмещается.
Обычно из ситуации выходят следующим образом: в рамках управленческого учета рассчитывают стоимость амортизации, подлежащей возврату в бюджет, и на эту сумму  приобретают оборудование для оказания бесплатной помощи, проводят ремонты, осуществляют расходы по бюджетной деятельности, не обеспеченные финансированием. По сути, происходит взаимозачет. И хотя это далеко не безупречный вариант (взаимозачеты запрещены), вышестоящие, финансирующие и проверяющие органы в силу отсутствия реальной альтернативы с его существованием мирятся.
Однако с оборудованием, полученным в рамках приоритетного проекта, такой вариант практически не реализуем. Дело в том, что эти средства бюджета другого уровня – федерального. А расходы на ремонты и т.д. – это бюджетные обязательства, как правило, муниципального уровня. Поэтому «взаимозачет» здесь не подходит.
Кроме того, использование оборудования, полученного в рамках приоритетного национального проекта, контролируется гораздо жестче. Да и проверяющих гораздо больше. Наличие лицензии и специального разрешения вышестоящего органа на оказание платных услуг здесь, к сожалению, не спасает: ведь лицензия и специальное разрешение касаются видов деятельности, а не источника используемых ресурсов.

Поэтому рекомендуется использовать оборудование, полученное в рамках приоритетного национального проекта, только на выполнение целей и задач, стоящих перед учреждением в рамках бюджетного финансирования или финансирования ОМС.


